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Primarvardens studierektorer har utformat kvalitetskrav for sidoutbildningen men verksamhetschef,
klinikutbildningsansvarig och ST-lakare k&nner inte till dem.

Utbildningsansvariga pa kliniken och studierektorn for allmanmedicin bor se Gver
kvalitetskravdokumentet for sidoutbildning och godkanna det, garna i samrad med ST-
lakarrepresentant. Dokumentet bor finnas tillgangligt for ST-lakare och handledare, t ex pa ST-forum.

Ansvaret for samordning av sidoplaceringar ligger pa en centralt placerad samordnare.

Samordnaren informerar kliniken om vilka ST-lakare som ar inbokade for tjanstgoring. Det ligger sedan
pa ST-lakarna att kontakta kliniken ca 3 man fore tjanstgoringsstart med 6nskemal om innehall i
placeringen och planering av schemat.

Funktionen &r viktig for ST-utbildningen och tycks fungera vél. Studierektor och ST-lékare vittnar om
att funktionen ar vardefull.

Sedan hosten 2016 anvands ett formulér for sidoutbildningar (s k kontrakt), framtaget av
primarvardens studierektorer. | formularet ges majlighet for ST-lakaren att specificera 6nskemal om
tjanstgoringens innehall, att avge en beddémning av sidotjanstgoringens kvalitet samt for kliniken avge
en beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling. Formularet anvands for narvarande inte
rutinmassigt. Atgarder bor vidtas for att informera och stédja anvandningen av formuléret.

Infor sidotjanstgoring foreslas ett forberedande méte mellan handledaren pa kliniken och ST-lakaren,
t ex per telefon, for att framféra 6msesidiga énskemal. Uppféljning av dessa 6nskemal kan lampligen
ske efter halva tjanstgoringen samt vid dess slut.

Ansvaret for kompetensutveckling ligger till stor del pa ST-lakarna sjalva. Men det &r viktigt att ST-
lakarnas huvudhandledare pa halsocentralerna utifrdn malbeskrivning och utbildningsplan stodjer ST-
lakaren vid planering av sidoutbildningar.



Verksamhetsomrade ONH vid Géavle sjukhus erbjuder ST-lakare i allméanmedicin bra traning i
handlaggningen av de ONH-sjukdomar som &r relevanta for primarvarden.

ONH-klinikens egna ST-lakare fungerar som handledare for ST-lékare under sidoutbildning. Enligt
Socialstyrelsens féreskrifter ska handledaren vara specialistkompetent. Dock kan man i detta fall
acceptera en ST-lakare som ar i mitten eller i slutet av sin specialistutbildning som handledare.

ST-lakarna har olika uppfattning om detta. En del anser att det stdmmer "mycket bra” medan andra
anser att det stammer "daligt”.

Kliniken ar éverens med studierektor i allmanmedicin om syftet med sidotjanstgoringen for ST-lakarna.
Man har som mal att ge varje ST-lakare en individanpassad utbildning, géra dem val fértrogna med
handlaggningen av ONH-sjukdomar i primarvarden och darmed skapa bra samverkan mellan klinik
och primarvard.

Klinikens foretradare liksom ST-lakarna ser stora fordelar med ett sidoutbildningskontrakt.
Onskemél om hemvandardagar och deltagande i allmdnmedicinska utbildningsmoment beaktas.
Onskemal har framkommit fran ST-lakare om att i storre utstrackning delta vid bedémning och

handlaggning av inkomna remisser och i samband darmed kunna diskutera gransdragningar mellan
primarvard och sjukhusbaserad vard.

Bra och val inarbetat program for introduktion till tjanstgéringen finns. Information om arbetet pa
kliniken skickas, enligt rutin, ut till ST-lakaren nagra veckor innan placeringen borjar.

Kommunikationen kan forbattras mellan ST-lakare och dennes handledare infor sidotjanstgoring.
Informationen infor placeringen upplevs ibland nagot otydlig och det har férekommit oklarheter om vem
som utsetts till handledare.



Namngiven handledare finns for samtliga ST-lékare under sidotjanstgoring.

Handledningstid avsatts inte i schemat, men tillgéngligheten till instruerande lakare uppges vara god.

| det dagliga arbetet finns dagbakjour tillgénglig for instruktioner. ST-lakarna vitthar om att det alltid
finns ndgon specialistkollega att fraga. Balansen mellan eget patientansvar och arbete under
handledning ar val avvagd.

For ST-lakaren finns inget produktionskrav och de far med tilltagande fortrogenhet successivt ta eget
patientansvar.

ST-lakarna vittnar generellt om ett valkomnande, tryggt och utvecklande utbildningsklimat och intresse
for utbildning.

| sidoutbildningskontraktet finns utrymme for 6msesidig utvardering. Kontraktet anvands inte for
narvarande och utvardering gors muntligt och informellt. Det finns ett varde i skriftlig aterkoppling.

Verksamhetsomrade ONH vid Gavle sjukhus tar véal hand om ST-lakare under sidoutbildning i
allmanmedicin. Priméarvarden och kliniken verkar ha samsyn om syfte och mal med sidoutbildningen
och ST-lakarna far en bra utbildning med relevans for arbetet i primarvarden.

Det finns ett sidoutbildningskontrakt som idag inte anvands regelmassigt, men med vars hjalp
forutsattningarna att mota ST-lakarnas individuella 6nskemal kan ytterligare forbattras.

Om antalet ST-lakare i systemet okar kan langden pa sidoutbildningarna behdva minskas. Det &ar d&
sarskilt viktigt med en dverenskommen och effektiv struktur for introduktion, handledning och
utvardering.



