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Primarvardens studierektorer har utformat kvalitetskrav for sidoutbildningen men verksamhetschef,
klinikutbildningsansvarig och ST-lakare k&nner inte till dem.

Utbildningsansvariga pa kliniken och studierektorn for allmanmedicin bor se Gver
kvalitetskravdokumentet for sidoutbildning och godkanna det, garna i samrad med ST-
lakarrepresentant. Dokumentet bor finnas tillgangligt for ST-lakare och handledare, t ex pa ST-forum.

Ansvaret for samordning av sidoplaceringar ligger pa en centralt placerad samordnare.

Samordnaren informerar kliniken om vilka ST-lakare som ar inbokade for tjanstgoring. Det ligger sedan
pa ST-lakarna att kontakta kliniken ca 3 man fore tjanstgoringsstart med dnskemal om innehall i
placeringen och planering av schema.

Funktionen ar viktig for ST-utbildningen och tycks fungera vél. Studierektor och ST-lékare vitthar om
att funktionen &r vardefull.

Sedan hosten 2016 anvands ett formuléar for sidoutbildningar (s k kontrakt), framtaget av
primarvardens studierektorer. | formularet ges mojlighet for ST-lakaren att specificera 6nskemal om
tjanstgoringens innehall, att avge en beddémning av sidotjanstgoringens kvalitet samt for kliniken avge
en beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling. Formularet anvands for narvarande inte
rutinmassigt. Atgarder bor vidtas for att informera och stédja anvandningen av formuléret.

Infor sidotjanstgoring foreslas ett forberedande méte mellan handledaren pa kliniken och ST-lakaren,
t ex per telefon, for att framfora msesidiga dnskemal. Uppfoljning av dessa énskemal kan lampligen
ske efter halva tjanstgéringen samt vid dess slut.

Ansvaret for kompetensutveckling ligger till stor del pa ST-lakarna sjalva. Men det &ar viktigt att ST-
lakarnas huvudhandledare pa halsocentralerna utifrin méalbeskrivning och utbildningsplan stodjer ST-
l&karen vid planering av sidoutbildningar.



Verksamhetsomrade ONH Hudiksvall sjukhus kan erbjuda ST-lakare i allmanmedicin erfarenhet av de
typer av ONH-sjukdomar som &r relevanta for priméarvarden.

Bemanningen pa kliniken &r tillracklig for att introduktion och instruktion med hog kvalitet skall kunna
ges.

ST-lakarna har tillgang till fast arbetsplats

Kliniken efterstravar en sidouthildning som optimerar samarbetet mellan kliniken och vardcentralerna.
Under sidoutbildningen diskuteras lokala samverkansfragor mellan klinik och primarvard.

Det finns val genomtankt introduktionsprogram med tréning av undersokningsteknik och videofilm.
Successiv inskolning sker i mottagningsverksamheten.

Handledare utses regelmassigt innan tjanstgoringen borjar.

Det finns en utsedd handledare for alla ST-lakare. Handledningen sker "bed-side”.

ST-lakarna vittnar om att det finns god tillgang till specialister for instruktioner i det dagliga arbetet.

ST-lakaren forvantas inte uppfylla nagot produktionskrav men far med tilltagande fértrogenhet
successivt ta eget patientansvar i allt storre utstrackning och bidrar da till klinikens verksamhet.

Tidvis finns ett stort antal utbildningslakare pa kliniken, vilket ibland leder till kébildning for instruktion
eller for att diskutera ett patientfall.

Ansvaret for handledning, introduktion och instruktion till ST-lakare under sidoutbildning vilar pa ett
fatal lakare.



Har finns ett genuint intresse for utbildning och gott utbildningsklimat.

Val inarbetade rutiner finns fér sidoutbildningen.

Allt arbete pa kliniken kdnnetecknas av "ordning och reda”.

ST-lakarna vittnar om god balans mellan a ena sidan arbete under ansvar och & andra sidan arbete

under handledning. Det finns krav pa rapportering till handledare/instruktor av ST-lakarens
handlaggning av egnha mottagningspatienter innan ST ges sjalvstandigt patientansvar.

Mitt- och slutbedémning av ST-lakaren genomférs som regel.

Verksamhetsomrade ONH Hudiksvall sjukhus tar val hand om ST-lakare under sidoutbildning i
allmédnmedicin. Det finns etablerade rutiner for introduktion. Klinikens lékare &r intresserade av att
undervisa i &mnet och att instruera i handhavande av undersokningsinstrument.

Man avsatter inte sarskild handledningstid i schema, eftersom man anser att instruktioner och
diskussioner under I6pande arbete fungerar battre. Man ar mycket noga med att alla utbildningslékare
skall ha uppnatt grundlaggande kompetens i att handlagga ONH-fall innan vederbérande ges tillatelse
att ta hand om patienter utan aterrapportering till nagon av klinikens lakare.

Regelmassig aterféring av uppnadd kompetens ges i slutet av tjanstgoringen.

Utbildningsklimatet bedéms som mycket bra och samtliga ST-lakare ger klinikens utbildningsférmaga
hdgt betyg.

De forberedande kontakterna mellan kliniken och ST-lakaren bor inledas tidigare én vad som nu ar
fallet.



