EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av allméantjanstgoring

Granskningssdatum: 20190916—19
Skanes Universitetssjukhuset Malmo
Sjukhus Ort

Allmanmedicin
Verksamhetsomrade

Asa Bostrém och Bjérn Ohlsson
Inspektorer

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Skanes universitetssjukhus (SUS) Malmé har ett upptagningsomrade i
huvudsak Malmé kommun (ca 320 000 inv). dock vissa delar av dygnet ingar
aven Trelleborg/ Vellinge/ Svedala (med ytterligare 100 000 inv). SUS Malm6
utgor en av noderna i regionsjukhuset for Sodra sjukvardsregionen. Sjukhuset
tillsatter for narvarande 32 AT-tjanster per ar.

Primarvarden Skane har en egen forvaltning uppdelat i 3 omraden. Skanes
Universitetssjukhus Lund-Malm6-Orup, Primarvarden Nordvast, Primarvarden
Nordost. Denna inspektion beroér AT-placeringarna i primarvarden Malmo.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Bemanningen pa vardcentralerna varierar, men kravet for att en
vardcentral ska fa ta emot AT-lakaren &r att det ska finnas minst tva fast
heltidsanstéllda specialister i allménmedicin varav minst en ska vara
handledarutbildad pa enheten. 1-2 AT lakare placeras per enhet. AT-
studierektor har uppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier féljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Lékarna har i allmanhet egen fast expedition och har god tillgang till
datorer och 6vrig utrustning.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Allmanmedicintjanstgoringen ar upplagd sa att AT-lakaren har egen
mottagning med tid avsatt for inlasning infor varje patient. Studietid &r
inlagd separat ca 2 tim per vecka. AT-lakarna har 4 timmar per vecka
utbildningstid i den tiden ingar bl.a. seminarier. Tidsbokningen per
patient &r initialt 40-60min per patient, vilket succesivt minskas till ca 30
min. "Riktlinjer bokningar for AT I&kare” finns. Specialist finns alltid latt
tillganglig for patientrelaterade fragor. Ca 8 tim per vecka ar avsatt for
administrativt arbete. AT-lakarna auskulterar dessutom pa VC
specialist-ssk mottagningar.

Det framgick i intervjuerna med AT-lakarna att inte alla hunnit fa
utbildning i journalsystemet MPO, innan de pabdrjade
primarvardsplaceringen.

Frivillig jourtjanstgoring erbjuds dar AT-lakare kan delta i kvélls- och
helgtjanstgoring och kan ta ut motsvarande komp-tid i ledighet.

Tjanstgoringens upplagg gor att det finns goda forutsattningar att malbeskrivningen

ska kunna uppfyllas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Alla AT-lakare tilldelas personlig handledare och schemalagd tid for en
timmes handledning per vecka. Checklista finns samt manual for
handledning. Fortlépande bedémning av AT-lakarens kompetens gors
utifrdn malbeskrivningen och utbildningsprogrammet med pa férhand
kdnda metoder t ex sit-in samt vid AT-stabsmote och med handledaren

SR besoker minst en gang efter halvtidsplacering AT-léakaren och dess
handledare for avstdamning. Placeringen utvarderas genom enkéat samt vid
samtal med SR.

Verksamhetschefen/medicinsk ansvarig/handledare pa respektive vardcentral har
avslutningssamtal med AT-lakaren. Dessutom har AT-chefen ett
avslutningssamtal.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kravs.

Allmanmedicinplaceringen inleds med en utbildningsdag med fokus pa
praktiska fardigheter, t ex undersokningsteknik i ortopedi, ONH och
0gon) mm. Under placeringen deltar lakarna i de

regionala undervisningsdagarna, samt dessutom det lokala AT-
utbildningen ca %2 utbildningsdag/v. Planerad AT-undervisning sker gj
under sommarmanaderna.

AT-lakarna deltar ocksa i den Ovriga interna | utbildningen pa vardcentralen.

Tillfalle ges i viss man till egna presentationer.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]

enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs som mycket gott med
engagemang och villighet att undervisa fran de seniora kollegernas sida. AT-
lakarna mycket néjda med sin allmanmedicinplacering.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Strukturerad och genomtankt upplagg av tjanstgoringen enligt malbeskrivningen.
Engagerad AT-studierektor.

Egen mottagningsverksamhet med bra stéd och handledning.

Fortldpande strukturerade beddmningar av AT-lakarens kompetensutveckling
sker med kanda metoder.

Checklistor finns

Vélfungerande teoretisk utbildning under allmanmedicin placeringen.

Nagra uppenbara svagheter noterades inte.

Oka garna mojligheten for AT-lakarna att bidra till intern utbildningen i form av

egna presentationer och ge konstruktiv feed back pa detta
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Se dver mojligheten att l1&gga till utbildningstillfalle for journalsystemet MPO i
schemat for alla.

Infor garna gemensamma handledartraffar pa Ve for att diskutera och utveckla
handledarrollen.

Forsok garna hitta ett gemensamt forum for de olika Vc for att dela med sig av
de goda exemplen kring AT-utbildningen tex PM, utbildningsmoment, checklistor
mm.
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